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Wonen

In grote delen van ons land is sprake van een ongekend ernstige wooncrisis. Voor starters is het 
nagenoeg onmogelijk om een fatsoenlijke en betaalbare woning te vinden. De wachtlijsten voor 
een sociale huurwoningen lopen in Reimerswaal op tot meer dan één jaar. 
We willen wonen in een gemeente, waar het niet uitmaakt in welke buurt je woont en waar je wieg 
staat. Een gemeente, waar de starter, bakker en loodgieter naast de arts en advocaat kunnen 
wonen en waar iedere woning over 8 jaar verduurzaamd is en alle inwoners een lage 
energierekening hebben. We kiezen ervoor om te investeren in de voor een gezonde gemeente 
essentiële voorzieningen als de bibliotheek en het dorpshuis. Daarmee maken we onze kernen 
niet alleen tot een fijne woonplek, maar ook tot een sociale ontmoetingsplaats. 

Meer sociale en middeldure woningen 

Onze keuzes 

➤ Met actief grondbeleid stimuleren we de bouw van betaalbare huur- en koopwoningen en 
voorkomen we dat grond in handen valt van speculerende beleggers en projectontwikkelaars. 
➤ We maken het, middels een 
project woningmarktversnelling, 
mogelijk dat op korte termijn in 
alle Reimerswaalse kernen 
bouwgrond beschikbaar komt. 
➤ We leggen in de 
prestatieafspraken met Beveland 
Wonen vast hoeveel sociale 
huurwoningen er de komende 
jaren gebouwd gaan worden én 
hoeveel er maximaal verkocht 
mogen worden. Hiermee 
voorkomen we dat er meer 
sociale huurwoningen worden 
verkocht dan gebouwd. 

Een gedeelde gemeente 

Een krachtige gemeente is een sociaal diverse gemeente, waarin alle inkomensgroepen zijn 
vertegenwoordigd. We waken ervoor, dat er door het gebrek aan betaalbare woningen geen plaats 
meer is voor inwoners met lage en middeninkomens, en streven naar gemengde wijken. 

Onze keuzes 

➤ We streven naar wijken met een divers woningaanbod. 
➤ Bij inbreiding is er ook altijd een plan voor groen en bomen. 
➤ Om de hoge woningnood op te kunnen lossen, sluiten we bouwen aan de randen van het dorp 
niet op voorhand uit, maar wel als dit ten koste gaat van ons waardevolle landschap en/of onze 
natuur. 
➤ Parkeernormen zijn niet heilig. Om de ontwikkeling van nieuwbouwwoningen op 
inbreidingslocaties betaalbaar te houden zijn lagere parkeernormen mogelijk. We zorgen dan wel 
voor een goede aansluiting op het openbaar vervoer, aanleg van fietspaden en 
parkeergelegenheid in de directe omgeving.  



Een fijne en leefbare buurt 

Onze keuzes 

➤ Huurdersorganisaties en hun vertegenwoordiging zitten als volwaardige gesprekspartner aan 
tafel bij het maken van de prestatieafspraken met Beveland Wonen. 
➤ Maatschappelijke opvang regelen we door heel de gemeente, zodat dit niet alleen in de meest 
kwetsbare wijken gebeurt. 
➤ In samenwerking met Beveland Wonen regelen we voor mensen, die uit beschermd wonen 
komen, goede huisvesting. 
➤ In de prestatieafspraken met Beveland Wonen maken we afspraken over de vergroening van de 
tuinen van hun (sociale) huurwoningen. 

Misbruik aanpakken 

Kamerverhuur leidt regelmatig tot overlast in de buurt, onttrekt woningen aan de toch al schaarse 
woningvoorraad en de kamers zelf worden vaak tegen woekerprijzen verhuurd. We willen hier een 
eind aan maken. Ook arbeidsmigranten hebben recht op fatsoenlijke huisvesting. 

Onze keuzes 

➤ Het opsplitsen van woningen in appartementen/kamers in onze gemeente staan we niet toe.
➤ Arbeidsmigranten worden vaak tegen enorme huren in erbarmelijke omstandigheden 
gehuisvest, terwijl werkgevers en uitzendbureaus enorme winsten opstrijken. In onze gemeente 
zorgen we ervoor dat dit misbruik stopt, maken we met werkgevers en uitzendbureaus bindende 
afspraken over fatsoenlijke huisvesting en gaan we waar nodig over tot strikte handhaving en 
bestraffen we malafide verhuurders. 
➤ Huizen zijn om in te wonen. Commerciële verhuur van zelfstandige woonruimte (dus niet een 
B&B) om toeristen of arbeidsmigranten in onder te brengen is verboden. 

Een fatsoenlijke, betaalbare en duurzame woning 

Om de klimaatdoelstellingen te halen is de verduurzaming van woningen belangrijk. Door 
woningen te isoleren neemt het energiegebruik en de CO2-uitstoot af en krijgen inwoners een 
lagere energierekening. 

Onze keuzes 

➤ In de prestatieafspraken maken we 
met Beveland Wonen afspraken over de 
verduurzaming van de bestaande 
woningen (aantallen, termijnen en 
niveaus).
➤ We stimuleren groene gevels, groene 
daken en bomen in de straat. 
➤ In onze vergrijzende gemeente is 
levensloopbestendig kunnen wonen 
belangrijk
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Voorzieningen in en bereikbaarheid van de dorpen 

Op het platteland wonen veel ouderen en mensen die zorg nodig hebben. Maar juist in de dorpen 
dreigen voorzieningen te sluiten en staat de bereikbaarheid door het verdwijnen van het openbaar 
vervoer onder druk. Dat gaan we tegen. 

Onze keuzes 

➤ We houden centrale ontmoetingsplekken in stand, hoe moeilijk dat ook is. Zo voorkomen we dat 
de sociaalmaatschappelijke infrastructuur verder verschraalt.
➤ Buurtbussen zijn alleen een alternatief als deze ook toegankelijk zijn voor rolstoelen en/of 
andere hulpmiddelen. 
➤ Experimenten met mobiliteitspunten waarin je een deelauto, -scooter of -fiets kan gebruiken, die 
in de kernen bij de bushalte staan, juichen we toe. Dit zijn nieuwe vormen van flexibel ov, waarbij 
we wel waken voor betaalbaarheid. 
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Werk en inkomen 

De coronacrisis heeft voor veel Nederlanders duidelijk gemaakt hoe onzeker hun baan en inkomen 
is. Het is een onzekerheid die door de doorgaande flexibilisering van de arbeidsmarkt voor veel 
mensen ook al voor corona een gegeven was. De kwetsbare positie van zzp’ers en mensen met 
een tijdelijk of nulurencontract op de arbeidsmarkt, de concurrentie op arbeidsvoorwaarden, en te 
veel werk dat niet beloond wordt, zijn allemaal symptomen van een arbeidsmarkt, die niet meer 
goed functioneert, en waar tegelijkertijd kansen op een mooiere toekomst onbenut blijven.
Dat kan en moet anders. Iedereen verdient goed, betekenisvol werk en een rechtvaardig inkomen. 
Werk is meer dan alleen een inkomen. Werk is de sleutel tot bestaanszekerheid, waardering, 
respect en tot deelname aan de samenleving. Met werk zijn mensen in staat een zelfstandig 
bestaan op te bouwen en hun talenten te ontwikkelen. 

Voor iedereen een plek 

Onze keuzes 

➤ Als iemand om welke reden dan ook niet de stap naar betaald werk kan zetten, is het streven 
dat ook hij of zij naar eigen vermogen zo ver mogelijk op de participatieladder komt. Dat kan 
bijvoorbeeld met nieuw beschut werk, een basis- of publieke baan. 
➤ Als mensen in een participatie/re-integratietraject zitten, hebben we aandacht voor 
achterliggende problematiek, zoals schulden, scheiding en mentale problematiek. We lossen deze 
problemen eerst op, zodat deze mensen met een gerust hart aan het werk kunnen. 
➤ Om mensen perspectief te bieden willen we in onze gemeente maximaal gebruik maken van de 
mogelijkheden van de Participatiewet. Dit doen we door mensen, die buiten de regels vallen 
(tijdelijk) te helpen aan voldoende inkomen, en door gebruik te maken van de mogelijkheid om 
verplichtingen, die de wet mensen oplegt, (tijdelijk) buiten werking te stellen als dat mensen in hun 
individuele situatie helpt.
➤ Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt moeten aan het werk worden geholpen én 
vervolgens ook aan het werk worden gehouden. Daar is samenwerking tussen gemeenten, 
onderwijs en werkgevers voor nodig. 

Van uitkering naar werk 

Iedereen heeft recht op onze hulp om weer aan de slag te komen. Uit onderzoek van de SER 
weten we dat contact en hulp in overgangssituaties (van werk naar WW, en van WW naar bijstand) 
het meest doeltreffend is. ‘Eigen regie’ is te vaak synoniem geworden voor ‘red jezelf’. Mensen, die 
(tijdelijk) ondersteuning nodig hebben, worden te vaak vanuit wantrouwen benaderd. En dat terwijl 
we weten dat ‘eigen regie’ niet werkt en een benadering vanuit vertrouwen beter werkt. Als je 
mensen het helemaal zelf laat doen (zonder ondersteuning) neemt de kans op werk niet toe, terwijl 
gezondheid en welbevinden wel minder worden. 
Aandacht is net als solidariteit en naast de mensen staan belangrijk. Mensen zijn in de regel niet 
uit vrije wil aangewezen op de bijstand. Vaak is het een gevolg van pech en zijn belangrijke 
levensgebeurtenissen, zoals een scheiding, rouw of de coronacrisis mede aanleiding hiervoor. 
Juist daarom is stress-sensitiviteit in de benadering van bijstandsgerechtigden belangrijk. Het kan 
niet meer zo zijn, dat mensen die een uitkering ontvangen, jarenlang niets horen van de gemeente. 
Als overheid moet je handelen vanuit vertrouwen en die vertrouwensrelatie moet je opbouwen. 
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Onze keuzes 

➤ We hebben contact met iedereen die geen werk heeft. We wachten niet meer tot de formele 
overgang van WW naar de bijstand, maar hebben al ruim daarvoor een gesprek. 
➤ Onze gemeente heeft een verantwoordelijkheid richting de meest kwetsbare inwoners. We 
willen niet alleen dat mensen rond kunnen komen van een uitkering, maar dat ze kunnen meedoen 
aan de samenleving. 
➤ We kiezen voor wederkerigheid gebaseerd op menselijke waardigheid en gelijkwaardigheid. 
Daarom nemen we afstand van de wederkerigheid van de verplichte tegenprestatie en het 
spreekwoordelijke papier prikken. 
➤ Er komt een einde aan de cultuur van wantrouwen in de bijstand. De bijstand is geen moeras 
van sancties, formulieren en verplichtingen maar een springplank naar meedoen in de 
samenleving. 
➤ Mensen, die vanuit een uitkering (deels) aan het werk gaan, gaan er financieel op vooruit en 
krijgen recht op begeleiding, inclusief financiële coaching. 

Kansen voor de jeugd 

Onze keuzes     

➤ We maken ons zorgen over de jongeren in het praktijk- (PRO) en het voortgezet speciaal 
onderwijs (VSO). Goede begeleiding is noodzakelijk om te voorkomen, dat deze jongeren na het 
afronden van hun school uit zicht raken. 
➤ Als PRO- en VSO-leerlingen die nog bij hun ouders wonen, de school verlaten, maar geen baan 
vinden, krijgen ze geen uitkering. Dit is landelijk beleid, waar we als gemeente aan gebonden zijn. 
Onze gemeente houdt deze jongeren wel in het vizier en biedt ondersteuning bij het vinden van 
werk. 
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➤ We zetten alles op alles om te voorkomen, dat we een verloren generatie creëren. Jongeren 
werken of zitten in de schoolbanken. 
➤ We maken afspraken met kennis- en opleidingsinstellingen om jongeren te kunnen opleiden 
voor de ambachten en het werk van morgen.
➤ Om de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren brengen we onderwijs en 
werkgevers/ondernemers met elkaar in contact.
➤ We vinden dat stageplekken er zijn om leerlingen te laten leren. Stagiaires zijn geen goedkope 
arbeidskrachten. 

Kansen voor arbeidsmigranten en statushouders 

Onze keuzes 

➤ We willen dat arbeidsmigranten hun werk kunnen doen in goede omstandigheden en tegen een 
volwaardig loon. Voor werkgevers blijft het voordeliger om arbeidsmigranten in te zetten, ondanks 
dat hetzelfde minimumloon geldt. Dit komt, omdat zij 25% van het loon in natura mogen uitkeren 
(bijvoorbeeld in de vorm van huisvesting of ziektekosten). Deze uitkering in natura is een 
ongewenste vorm van koppelverkoop en gedwongen winkelnering. Daarom zetten we bijvoorbeeld 
in op meer toezicht en handhaving van woonomstandigheden. Samen met de inspectie SZW 
handhaven we op arbeidsomstandigheden en een gelijk en volwaardig loon.
➤ Nieuwkomers vangen we op. De nieuwe inburgeringswet, waardoor onze gemeente 
verantwoordelijk wordt voor de inburgering, biedt kansen. Hiermee kunnen we voorkomen dat 
nieuwe inwoners linea recta naar de bijstand gaan. Het zo snel mogelijk aan het werk gaan van 
statushouders maken we tot een belangrijk onderdeel van het opvangbeleid. 
➤ We ontwikkelen leer-werktrajecten met statushouders in de zorg en techniek, waarbij werk en 
taal gecombineerd worden. De voordelen zijn groot: een betere taalbeheersing en uitstroom uit de 
bijstand. 

Zorg en jeugdzorg 

De gemeente is verantwoordelijk voor de Wmo- en de jeugdzorg. Deze taken zijn in 2015 naar de 
gemeente gegaan, maar helaas is dat niet met voldoende budget gebeurd. Hoe we daar lokaal 
mee omgaan, is een politieke keuze. De PvdA vindt dat het beperkte budget nooit een 
belemmering mag zijn om de zorg te leveren die iemand nodig heeft. Iedereen moet daarop 
kunnen rekenen. Als je ziek bent of iemand in je omgeving dat is, heb je hulp nodig en is al het 
andere onbelangrijk. Dan wil je erop kunnen rekenen dat jij of je naasten de juiste zorg, aandacht 
en liefde krijgen. Niet op basis van wie je bent, maar op basis van wat je nodig hebt. 
Toch is dat lang geen vanzelfsprekendheid. Ook niet in een welvarend land als Nederland. Wie in 
armoede leeft, is vaker ongezond. Kinderen die in armoede opgroeien, hebben vaker een 
ongezonde levensstijl, waar ze vaak hun hele leven last van houden. De cijfers zijn om stil van te 
worden: mensen met hoge inkomens leven in ons land gemiddeld 7,5 jaar langer dan die met lage 
inkomens. Het verschil in het aantal gezonde levensjaren is zelfs ruim 18 jaar. Voor de PvdA is dit 
onverteerbaar. 
Ondertussen werken de mensen in de zorg keihard. Daarbij zijn ze soms meer tijd kwijt aan de 
administratie en verantwoording dan ze aan hun cliënten besteden. Ook in de Wmo en de 
jeugdzorg is het marktdenken doorgeschoten en zijn er teveel aanbieders om uit te kunnen kiezen. 
Dat kan en moet anders: door de marktwerking te beperken, uit te gaan van vertrouwen in de zorg- 
en welzijnsprofessionals en er lokaal op toe te zien, dat wij met zorgaanbieders werken, die niet 
gaan voor winstmaximalisatie, maar voor goede zorg. 
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Niet de markt, maar de mens staat centraal. Daarom praten we ook niet over stelselwijzigingen, 
maar over hoe we de zorg zo goed mogelijk kunnen organiseren in onze gemeente. Dit doen we 
op drie niveaus: 
➤ De sociale basisinfrastructuur op orde. We zorgen voor een gemeente met een sterke sociale 
basis voor iedereen. Dat doen we met goed onderwijs, met sportvoorzieningen, die voor iedereen 
toegankelijk zijn, met een groene omgeving, waar je een ommetje kan maken, en met goede 
voorzieningen. Strikt genomen is dat geen zorg, maar het is wel de manier om met elkaar gezond 
te blijven en hoe we het in Reimerswaal doen. 
➤ Voor individuele hulp hebben we voorzieningen die aansluiten bij een specifieke vraag of 
behoefte van een persoon of gezin. 
➤ De PvdA hecht veel waarde aan sociale cohesie. Onze gemeente draagt actief bij aan het 
faciliteren en organiseren daarvan. Jongeren brengen we vroegtijdig in contact met sport, cultuur 
en bewegen. Op die manier bevorderen we hun gezondheid, vergroten we het speelplezieren 
voorkomen we dat ze later zorg nodig hebben. Wijkteams en jeugdteams spelen daar een 
belangrijke rol in. Lukt voorkomen niet, dan bieden we de juiste zorg. 

De mens centraal en iedereen telt mee 

Onze keuzes 

➤ Zorg moet beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar zijn. De menselijke maat is daarbij belangrijk. 
We denken niet vanuit het stelsel, maar vanuit wat iemand nodig heeft. 
➤ Als gezinnen zorg nodig hebben, is het belangrijk dat 
het gezin perspectief krijgt om uiteindelijk zichzelf weer 
te kunnen redden. 
➤ De overheid kan niet alleen voor zorg en welzijn 
zorgen. Daarbij zijn andere partners nodig: de school, 
de bibliotheek, de sportverenigingen, kerken. Partners 
waarmee je de sociale netwerken in de kernen kan 
versterken.
➤ Het moet voor elke inwoner duidelijk zijn, waar je 
met je zorgvraag terecht kunt. Daarom organiseren we 
de toegang zo eenvoudig en dichtbij mogelijk. 
➤ Veel mensen, die lange tijd zorg nodig hebben, zoals 
mensen met psychische klachten, verliezen hun 
maatschappelijke relaties. We bieden daarom 
ondersteuning op het gebied van welzijn en werk 
(maatschappelijk herstel).
➤ In alle vormen van ondersteuning, toegang tot 
voorzieningen, regelingen en communicatie houden we 
rekening met laaggeletterden en met inwoners die niet 
of onvoldoende digitaal zijn aangesloten.

Toegang en betaalbaarheid 

De dikte van je portemonnee mag nooit een obstakel zijn als je naar de dokter of het ziekenhuis 
moet. Toch is dat nu voor veel mensen het geval. Uit onderzoek blijkt dat een op de tien 
Nederlanders nu zorg mijdt of uitstelt om het eigen risico uit te sparen. Dat moet anders. Als PvdA 
willen we de solidariteit terug in onze zorg. 
Maar voorlopig lijkt het de andere kant op te gaan. In de maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
geldt sinds 2019 een vast abonnementstarief voor de eigen bijdrage van Wmo-zorg zoals de 
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huishoudelijke hulp. Voor iedereen, onafhankelijk van de hoogte van het inkomen of de 
samenstelling van het huishouden, lag dat bedrag in 2021 op € 19,- per vier weken. Bij het 
abonnementstarief is sprake van omgekeerde solidariteit: mensen met een dikke portemonnee 
maken nu gebruik van regelingen, die zij voorheen prima zelf konden betalen, terwijl we als 
gemeente (en dus als gemeenschap) opdraaien voor deze extra kosten en daarmee de zorg van 
mensen, die het echt nodig hebben in gevaar komt. Ook dat moet anders. 

Onze keuzes 

➤ Onze gemeente neemt de vrijheid om op zoek te gaan naar manieren om de omgekeerde 
solidariteit van het abonnementstarief in de Wmo te keren.
➤ Mensen wonen zo lang mogelijk thuis in hun eigen dorp. Tegelijkertijd zien we dat bij ouderen 
eenzaamheid en dementie vaker voorkomen. Het bestrijden van eenzaamheid zien we als onze 
maatschappelijke opgave: liever elke week iemand, die langsgaat bij kwetsbare ouderen om te 
vragen hoe het gaat en wat er nodig is, dan dat we alles vertalen in het maximumaantal uren 
huishoudelijke hulp.
➤ We nemen met onze partners het initiatief voor een lokale alliantie tegen eenzaamheid. 
Daarvoor leggen we huisbezoeken af en zorgen we voor voldoende ontmoetingsplekken in de 
dorpen.
➤ Eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid mogen geen reden zijn om hulp te weigeren. 
Tegelijkertijd nemen we afstand van de tendens van medicalisering en problematisering. 
Opvoeden en opgroeien gaan gepaard met risico’s en met vallen en weer opstaan. Dingen die bij 
het normale leven horen, laten we ook daar. Opvoedingsondersteuning en jeugdzorg zien we in 
elkaars verlengde, maar niet als elkaars gelijke. 
➤ Het budget mag nooit een belemmering zijn om de zorg te leveren die nodig is. 

Preventie 

Onze keuzes 

➤ Jeugd- en jongerenwerkers hebben een belangrijke signalerende rol, doordat zij laagdrempelig 
het gesprek aangaan met jongeren, en jongeren bij bijvoorbeeld een potje voetbal hun verhaal 
kunnen doen. Deze manier van werken vanuit een laagdrempelige vertrouwensrelatie speelt een 
belangrijke rol in het voorkomen van (zwaardere) zorg voor jongeren. 
➤ Lichte hulpverlening, zoals opvoedingsvragen, hulp bij het invullen van formulieren of de aanpak 
van lichte vormen van dyslexie, hoort niet in zorgaanbiedersland en halen we eruit. In plaats 
daarvan zorgen we voor plekken waar mensen laagdrempelig heen kunnen. 
➤ We onderkennen dat het vergroten van de zelfredzaamheid niet dé oplossing voor alles is, maar 
het wel kan helpen bij het vergroten van het zelfvertrouwen en zelfbewustzijn.

Marktwerking en aanbestedingen 

Onze keuzes 

➤ De marktwerking in de zorg dringen we terug door het aantal zorgaanbieders te beperken. Zo 
voorkomen we, dat er in één straat dertig auto’s van verschillende zorgaanbieders parkeren. 
Daarmee maken we het aanbod overzichtelijker voor onze inwoners. 
➤ Zorgcowboys pakken we hard aan. 
➤ Hoofd- en onderaannemerschap maken het hele systeem ondoorzichtig. Enerzijds zitten er veel 
cowboys bij de onderaannemers, anderzijds worden onderaannemers uitgebuit. Het kan niet zo 
zijn, dat onze gemeente dure zorg inkoopt bij de hoofdaannemer en dat deze vervolgens de winst 
in zijn eigen zak steekt door goedkoop in te kopen bij een onderaannemer. 
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Wonen en zorg 

De PvdA kiest voor gemengde wijken. Om mensen zo lang mogelijk zelfstandig en in hun eigen 
huis te kunnen laten wonen, zijn er voorzieningen nodig die daarbij helpen. Tegelijkertijd is de 
woningnood groot. De afbouw van beschermd wonen en de jeugdhulp binnen instellingen (waar 
jongeren wonen) komt wat dat betreft op een ongelukkig moment. Er zijn onvoldoende woningen 
voor deze doelgroep. We streven naar voldoende betaalbare woningen in gemengde wijken, waar 
draagkracht en -last in evenwicht zijn. 

Onze keuzes 

➤ We zijn voor inclusieve wijken en vinden, dat er voor iedereen een plek is in de gemeente, maar 
daar horen wel randvoorwaarden bij. Werken met ervaringsdeskundigen en de aanwezigheid van 
GGZ-expertise bij de politie en in het welzijnswerk zijn voorbeelden van die randvoorwaarden. 
➤ We investeren in programma’s, waarmee mensen in deze levensfase leren omgaan met 
eenzaamheid. Eenzaamheid is geen ziekte. Mensen kunnen lang bijdragen aan de maatschappij, 
maar soms is daarbij professionele ondersteuning nodig en moeten mensen hiertoe worden 
uitgenodigd. 
➤ We investeren meer in respijtzorg, zodat familieleden en partners die zorgtaken hebben toch 
even op vakantie kunnen en even op adem kunnen komen. De financiering hiervan is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid van gemeente, zorgverzekeraar en het zorgkantoor. 

Mantelzorg 

Onze samenleving kan niet zonder al die mensen die mantelzorg verlenen. Van groot naar klein en 
van er 24/7 voor iemand zijn tot af en toe een boodschap doen voor de buurman. Al die vormen 
van mantelzorg zijn onmisbaar voor de mensen die worden geholpen én voor ons als samenleving. 
Mensen steken vaak al hun energie, liefde en passie in hun zorg, maar tegelijkertijd kan intensieve 
mantelzorg ongelooflijk zwaar zijn. Daarom willen we hen ontlasten. 
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Onze keuzes 

➤ We faciliteren lotgenotencontacten. 
➤ We onderzoeken welke mantelzorgers extra ondersteuning nodig hebben en organiseren die 
dan ook. 
➤ Pleegouders zijn goud waard. We ondersteunen hen als dat nodig is en voorkomen zo dat 
pleegouders uitvallen. Zowel voor de ouders als voor de pleegkinderen is uitval namelijk 
verschrikkelijk. 

Sociaaleconomische verschillen: kans op een gezond leven voor iedereen 

Het is onverteerbaar, dat in Nederland de sociaaleconomische ongelijkheid leidt tot grote 
verschillen in levensverwachting, en de mate waarin we gezond oud kunnen worden. Dat moet 
anders. Om te beginnen in onze gemeente. 
Het begint bijeen gezond leef-en eetpatroon. Juist voor mensen met een smalle beurs is gezond 
eten niet te betalen, en is overgewicht bij kinderen die in armoede opgroeien een groot probleem. 
De aandacht voor preventie in de jeugdgezondheidszorg en jeugdzorg verschilt per gemeente en 
regio. Hoewel de GGD hier een belangrijke regionale rol in heeft, heeft de ene gemeente een veel 
meer op preventie gericht beleid dan de andere gemeente. Door in onze gemeente vol op 
preventie in te zetten en door op hele jonge leeftijd extra in deze kinderen (en hun ouders) te 
investeren, valt er een enorme gezondheidswinst voor deze groep kwetsbare kinderen te halen. 
Het (preventief) tegengaan van roken, alcoholgebruik en overgewicht door promoten van gezonde 
voeding en meer bewegen zijn belangrijk. Maar activiteiten die de gezondheid moeten bevorderen 
gaan vaak gepaard met vingerwijzen en worden veelal op de verkeerde plek georganiseerd: 
bijvoorbeeld, waar het sociale wijkteam zit in plaats van bij de bingo of klaverjasgroep. Het is beter 
om mensen positief te benaderen en voor een plek te kiezen waar de doelgroep al is. 

Onze keuzes 

➤ Welzijn, preventie en gezondheid staan voorop. Voorkomen is altijd beter dan genezen. We 
willen zorgen voor gezondere en gelukkigere levens en zetten daarom in op gezondheid, welzijn 
en preventie. Uiteindelijk leidt deze preventieve aanpak ook tot minder dure zorg.
➤ De aanpak van sociaaleconomische gezondheidsverschillen met preventieve activiteiten levert 
op termijn besparingen op. Het rendement investeren we weer in de kernen. 
➤ We zorgen voor voldoende speeltuinen en speelplekken, waar kinderen kunnen bewegen en 
spelen. 
➤ We passen de richtlijnen van de ‘Rookvrije generatie’ toe. 
➤ In het basisonderwijs en in het voortgezet onderwijs stimuleren we de aandacht voor 
gezondheid, gezonde voeding, sport en bewegen. 
➤ Het alcohol- en drugsgebruik onder jongeren is in onze gemeente al jaren te hoog. We kijken 
niet weg, adresseren het probleem en pakken het aan in samenwerking met scholen, GGD, 
welzijnswerkers en politie. 
➤ In onze gemeente verbieden we de verkoop van lachgas via de APV en we lichten jongeren 
voor over de schadelijke effecten van deze drugs. 
➤ We zorgen voor een strengere handhaving van het verbod op de verkoop van pillen en drank 
aan minderjarigen in onze gemeente.

VN-verdrag Handicap - rechten van mensen met een beperking 

Dit verdrag gaat om toegankelijkheid in de breedste zin van het woord. Onze gemeente past dit 
verdrag onverkort toe. 
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Onze keuzes 

➤ Onze Reimerswaalse websites zijn voldoende toegankelijk voor mensen met beperkingen, ook 
voor mensen met een zintuigelijke beperking. Wanneer dat niet het geval is, verbeteren we dat zo 
snel mogelijk. 
➤ In de vervoersregio maken we ons er hard voor dat het openbaar vervoer, zoals de streekbus, 
toegankelijk is voor mensen met een beperking. Dat geldt ook voor alternatieve vormen van 
openbaar vervoer, zoals de buurtbussen. Voor ons is het niet acceptabel, dat rolstoelgebruikers 
niet met de buurtbus mee mogen rijden. Dit staat haaks op de uitgangspunten van het VN-verdrag 
Handicap. 
➤ Bij de inrichting van de openbare ruimte en gebouwen houden we met een goede inrichting en 
voldoende faciliteiten rekening met mensen met een beperking. 
➤ We richten een panel van ervaringsdeskundigen op met het verzoek jaarlijks verslag te doen 
van verbeteringen en problemen met betrekking tot toegankelijkheid. 
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Armoede en schulden 
 
Nederland is een rijk land, maar de verschillen tussen arm en rijk worden wel steeds groter. Voor 
de PvdA is dat onaanvaardbaar: schulden en armoede staan volwaardig meedoen in de 
samenleving in de weg en kinderen, die opgroeien in armoede, staan meteen op achterstand. 
Armoede tast je gevoel van vrijheid en bestaanszekerheid aan, terwijl juist die verworvenheden het 
fundament van onze samenleving zijn, waarin iedereen een gelijke kans heeft. 
Een samenleving met kansengelijkheid is nu nog ver weg. Inmiddels groeit één op de negen 
kinderen in Nederland op in armoede. Door de coronacrisis zal dit aantal alleen maar toenemen. 
Kinderen uit arme gezinnen hebben een moeilijkere start, kunnen vaak niet meedoen met sport, 
niet naar verjaardagsfeestjes gaan, en niet meepraten over de vakantiereizen. Ze zijn vaak niet 
trots op zichzelf en groeien vaker op in een onveilige situatie. We willen dat kinderen in armoede 
een eerlijke start kunnen maken. 
Vroegsignalering en preventie zijn daarbij belangrijk. Daar ligt de sleutelrol bij de gemeente. Onze 
dienstverlening houdt hier rekening mee. 70% van de huishoudens die in de problemen zit, is niet 
zichtbaar. Door dicht bij onze inwoners te staan, en te weten wat zij nodig hebben, kunnen we hier 
lokaal verandering in brengen. Met een goede lokale aanpak van het bestrijden van de effecten 
van armoede zorgen we er bovendien voor dat onze inwoners elkaar kunnen blijven ontmoeten, op 
het schoolplein, bij de sportvelden en op de markt. 

Vroegsignalering 

Onze keuzes 

➤ We vinden dat samenwerking en vroegsignalering in onze gemeente noodzakelijk zijn. Vanaf 1 
januari 2021 is vroegsignalering ook een wettelijke taak. 
➤ We willen voorkomen dat schulden ontstaan doordat mensen te lang wachten om hulp te 
zoeken. Schaamte en de hoop op betere tijden spelen hierbij vaak een rol. Bij de vroegsignalering 
en in onze schuldhulpverlening hebben we daar aandacht voor. 
➤ Voor vroegsignalering is het belangrijk dat de gemeente alle informatie over schulden en 
betalingsachterstanden benut. Een convenant met instellingen en organisaties als Beveland 
Wonen, energieleveranciers en zorgverzekeraars, zodat ze achterstanden bij de gemeente 
vroegtijdig kunnen melden en we op tijd kunnen ingrijpen, is hiervoor noodzakelijk  
➤ We kiezen bij de aanpak van schuldenproblematiek en vroegsignalering altijd voor persoonlijk 
contact met inwoners.

Schuldhulpverlening 

Onze keuzes 

➤ Onze schuldhulpverlening en minimabeleid is gebaseerd op preventie en vroegsignalering. We 
zetten alles op alles om te voorkomen dat schulden zo hoog worden, dat ze niet meer te overzien 
zijn. 
➤ We vinden dat het hebben van schulden geen kwestie van ‘eigen schuld’ is. De oorzaken voor 
schulden kunnen heel divers zijn. Belangrijke levensgebeurtenissen, zoals een echtscheiding, het 
verlies van je partner, de overgang in een levensfase, minder inkomen door het verlies van je baan 
of een mager pensioen, spelen vaak een rol. Net als rekeningen die door een hoge 
zorgverzekering, energielasten en hoge huren blijven liggen. We zijn alert op deze momenten, die 
meer risico op het ontstaan van schulden met zich meebrengen, en kunnen tijdig ingrijpen als het 
mis dreigt te gaan. 
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➤ Voor ons staat het doel van inkomensondersteuning voorop. Dat doel is breder dan alleen geld 
voor de huur en boodschappen: als we met inkomensondersteuning kunnen voorkomen dat 
kinderen uit huis moeten worden geplaatst, is dat goed. Sterker, op die manier voorkomen we veel 
menselijk leed en kunnen we als gemeente waarschijnlijk jeugdzorgkosten besparen. 

De overheid als oplosser van problemen 

Onze keuzes 

➤ De PvdA pleit landelijk voor een verhoging van het minimumloon en het sociaal minimum. Dat is 
nodig om armoede en schulden zoveel mogelijk te voorkomen. In Reimerswaal gaan we voor onze 
minimaregelingen uit van 130% van het sociaal minimum.
➤ We stellen de mens centraal. Hiervoor is het nodig dat we door schotten heen werken en we 
handelen vanuit de vraag waar we mensen het meest mee helpen. 
➤ We voorkomen een armoedeval zodat mensen die vanuit een uitkering weer aan het werk gaan, 
er financieel niet op achteruitgaan. Om mensen te stimuleren weer aan het werk te gaan, is er 
altijd een terugvaloptie naar de vorige situatie en beperken we het financiële risico. 
➤ We beginnen al op jonge leeftijd met goede financiële educatie. Een schuld op jonge leeftijd kan 
de rest van je leven verpesten. 

Actieve en positieve benadering 

Schulden zijn een bedreiging voor de bestaanszekerheid van mensen en vaak de oorzaak van 
langdurige ziekte en uitval door stress, geestelijke problemen en andere aan schuld gerelateerde 
problematiek. Als iemand diep in de schulden zit, kan je het wel hebben over een baan, maar op 
dat moment zijn een dak boven het hoofd houden en boodschappen kunnen doen belangrijker. 
Daarom pakken we de problemen integraal aan, nemen we eerst de meest urgente problemen 
weg en bieden we perspectief. 

Onze keuzes 

➤ In onze gemeente is de dienstverlening stress-sensitief en houden we er rekening mee, dat 
leven in armoede en met schulden mensen kwetsbaar en onzeker maakt. We gebruiken 
begrijpelijke taal en benaderen mensen met (het risico op) schulden actief. 
➤ Fraude in de bijstand komt relatief weinig voor. De cijfers laten zien dat het om een kleine groep 
gaat. Toch is het beleid er onevenredig op gericht om vermeende fraude op te sporen en zijn 
goedwillende mensen te vaak slachtoffer van een hardvochtige aanpak. De balans is zoek. Het 
uitgangspunt van ons gemeentelijk beleid moet vertrouwen zijn. Overtredingen pak je aan als je ze 
ontdekt. 
➤ We vinden dat mantelzorgers waardering verdienen. Om te kunnen mantelzorgen is het vaak 
noodzakelijk om minder te gaan werken. Daardoor zijn mantelzorgers veelal aangewezen op 
minimaregelingen. We passen deze regelingen ruimhartig toe.

Alle kinderen doen mee 

Het is onacceptabel, dat één op de negen kinderen in Nederland in armoede leeft en opgroeit. 
Veel van deze kinderen groeien op in een eenoudergezin. Ouders, die langdurig te weinig inkomen 
en te veel schulden hebben, lijden onder stress, voelen zich psychisch steeds minder goed en 
worden onzeker over hun rol als opvoeder. Armoede is van grote invloed op de opvoeding en op 
hoe ouders het ouderschap ervaren. 
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Kinderen die opgroeien in armoede hebben van meet af aan een slechtere start in het leven. Voor 
de PvdA is dat onaanvaardbaar en vinden we dat ieder kind mee moet kunnen doen en dat ieder 
kind een eerlijke kans verdient. Sinds 2017 zijn er daarom ook de Klijnsmagelden die specifiek 
bedoeld zijn voor activiteiten voor kinderen die in armoede opgroeien. Ook zij doen in onze 
gemeente mee! 

Onze keuzes 

➤ Kinderen die in armoede opgroeien krijgen een gratis lidmaatschap van de sportvereniging, de 
bibliotheek en culturele instellingen als de muziek- en toneelschool. Daarvoor werken we nauw 
samen met het jeugdsport- en het cultuurfonds. 
➤ We vergoeden de schoolkosten voor kinderen als de ‘vrijwillige’ ouderbijdrage een belemmering 
is. 
➤ We werken samen met bijvoorbeeld Stichting Leergeld, Stichting Jarige Job en het Jeugdsport- 
en cultuurfonds om de effecten van opgroeien in armoede in onze gemeente te bestrijden. 
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Duurzaamheid 

Een schone, duurzame en eerlijke koers is nodig. In de komende jaren zetten we in onze 
gemeente alles op alles om de nu al merkbare gevolgen van klimaatverandering, zoals extreme 
hitte, heftige regenbuien en langdurige droogte zo goed als mogelijk op te vangen. Een wereld met 
minder CO2-uitstoot en een betere luchtkwaliteit, met geïsoleerde huizen, betaalbare 
energielasten en meer duurzame werkgelegenheid is naast een absolute noodzaak, vooral een 
prachtig en wenkend perspectief. 
Het isoleren van oudere woningen, het bouwen van duurzame energie-opwekkers en het 
aanpassen van het warmtenet: goedkoop is het allemaal niet en als de investering zich al 
terugbetaalt, is dat vaak pas na vele jaren. Duurzaamheid puur benaderen vanuit een kosten-
batenanalyse is dus onverstandig. We willen koste wat kost voorkomen, dat de energietransitie de 
ongelijkheid en tweedeling vergroot. Nu zien we dat huishoudens met hoge inkomens hun huis met 
subsidies kunnen verduurzamen, terwijl gezinnen met lage inkomens in hun tochtige woning met 
hoge energielasten achterblijven. 
Dat is oneerlijk en funest voor het draagvlak. Duurzaamheid en klimaat mogen nooit leiden tot een 
tweedeling tussen klimaatwinnaars en -verliezers. We willen dat iedereen mee kan doen en 
iedereen meeprofiteert. Daarom maken we afspraken met woningcorporatie Beveland Wonen om 
hun sociale huurwoningen zo snel mogelijk energieneutraal te maken. 

Iedereen profiteert mee van de energietransitie 

De energietransitie biedt volop kansen: voor schone lucht, betere huizen, betaalbare energielasten 
en meer werkgelegenheid. Maar om daar te komen zijn er investeringen nodig. In onze gemeente 
kiezen we ervoor om de kosten en de opbrengsten eerlijk te verdelen en voorkomen we dat de 
energietransitie de ongelijkheid vergroot. Samenwerken met onze inwoners is daarvoor essentieel. 
Voor het draagvlak én voor de betrokkenheid. 

Onze keuzes 

➤ We werken met energieambassadeurs. Dit zijn inwoners, die vooropgaan in het verduurzamen 
van hun huis. We gaan samen met hen de kernen in om de buren te stimuleren ook te 
verduurzamen. 
➤ Om de verduurzaming van bestaande koopwoningen per buurt te financieren, maken we onder 
andere gebruik van de ESCo-constructie. Hierbij worden afspraken over de te behalen 
energiebesparing gemaakt, zodat de risico’s van de verduurzaming niet alleen bij inwoners komen 
te liggen. 
➤ We kiezen voor een wijk/dorpsgerichte aanpak, brengen de verduurzamingsopgave op 
buurtniveau in kaart en bekijken op buurtniveau wat er bij wie moet gebeuren. 

Als gemeente het goede voorbeeld geven 

Onze keuzes 

 ➤ We leggen op alle daarvoor geschikte daken van onze gemeentelijke gebouwen zonnepanelen. 
➤ Onze gemeente koopt 100% duurzame stroom in. Ook onze leveranciers en subsidie-
ontvangende organisaties zetten we hiertoe aan. 
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➤ Het landschap in onze gemeente is heel bijzonder en waardevol, maar ook onze gemeente 
draagt haar steentje bij in het kader van de energieopwekking met duurzame bronnen. Dit is onze 
solidariteit. 
➤ Zoeklocaties vinden we bij voorkeur langs wegen en niet in de natuur. Op voorhand wijzen we 
zoeklocaties niet af, maar wegen deze in het totaal van de RES.

Werkgelegenheid door de energietransitie 

Onze keuzes 

➤ We zetten energiecoaches in voor de verduurzaming in onze gemeente. Dit zijn publieke banen 
(basisbanen). We leiden energiecoaches op om samen met hun buren uitvoering aan de 
verduurzaming van hun eigen huis en buurt te geven. Zo snijdt het mes aan twee kanten: banen 
voor mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt en energiecoaches voor de wijk. 
➤ We richten samen met onderwijsinstellingen en werkgevers een regionaal opleidingscentrum 
voor duurzame installatietechniek op. Hier kunnen onze jongeren een praktische opleiding volgen, 
hun kansen op betaald werk vergroten en bijdragen aan de verduurzaming van onze gemeente. 
➤ Bij de nieuwbouw van bedrijven(terreinen) nemen we strenge duurzaamheidseisen op: nieuwe 
bedrijven(terreinen) zijn energiezuinig gebouwd, wekken zoveel als mogelijk hun eigen energie op 
en hebben een uitstekende waterafvoer. 
➤ Ongebreidelde verdozing van het landschap is ons een doorn in het oog. In onze 
omgevingsvisie en bestemmingsplannen kiezen we ervoor om de wildgroei aan bedrijven- en 
distributieterreinen terug te dringen en te beperken tot plekken langs wegen. 

De gevolgen van klimaatverandering 

Door klimaatverandering zullen we in onze gemeente vaker te maken krijgen met hittegolven en 
hevige regenbuien. Om daar beter op voorbereid te zijn en de overlast te verminderen moeten we 
Reimerswaal klimaatadaptief maken. 

Onze keuzes 

➤ Samen met de onderwijsinstellingen gaan we de schoolpleinen vergroenen).
➤ Onze gemeente sluit zich aan bij Operatie Steenbreek: de tegels eruit en het groen erin. Om 
bewoners te helpen, stellen we containers voor de afvoer van tegels en grond voor een bepaalde 
periode per straat beschikbaar. 
➤ In samenwerking met het waterschap 
gaan we het opvangen van regenwater 
verbeteren op de plekken waar bij een 
hevige regenbui veel overlast ontstaat. 
➤ We stimuleren inwoners om hun 
regenwater op hun eigen terrein af te 
voeren door bijvoorbeeld minder tegels te 
gebruiken, meer groen te planten, of door 
de regenpijp niet naar de riolering te leiden, 
maar naar eigen grond of regenton. 
➤ Bij het rioolonderhoud pakken we 
meteen ook de straat aan. We zorgen 
ervoor dat er meer groen wordt aangelegd, 
zodat de hittestress afneemt, en verbeteren 
de doorwatering, zodat de wateroverlast bij 
hevige regenbuien verdwijnt. 
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Afval en de circulaire economie 

Onze keuzes 

➤ We willen in onze gemeente naar een circulaire economie, waar al het afval hergebruikt wordt. 
Daarom scheiden onze inwoners PMD, papier, gft en restafval. 
➤ De vervuiler betaalt. We willen onze inwoners aanmoedigen om bewuster om te gaan met het 
scheiden van hun afval en voeren daarom DIFTAR in. Wie bewust met afval omgaat betaalt minder 
dan mensen die veel afval produceren. Voor inwoners met een laag inkomen kijken we of er 
aanvullende voorzieningen nodig zijn als de kosten te hoog worden. 
➤ Bij ondergrondse vuilcontainers maken we ‘containertuintjes’ om te voorkomen dat de 
containers een verzamelplek worden voor gedumpt grofvuil, huisraad en tuinafval. 
➤ De handhaving op vervuiling en illegaal dumpen van afval scherpen we aan. Overtreders 
moeten sneller beboet worden. 

Een schone Westerschelde 

PFAS een verzamelnaam is van chemische stoffen die van nature niet in het milieu voorkomen. 
Het zijn nauwelijks afbreekbare stoffen die onder andere gebruikt worden in antiaanbaklagen, 
blusschuim en verpakkingen. Van een aantal types PFAS is bekend geworden dat zij bij langdurige 
blootstelling kankerverwekkend zijn en het immuunsysteem kunnen aantasten. Uit diverse 
onderzoeken blijkt dat vis in het oostelijk deel van de Westerschelde vijftien keer zoveel PFOS 
(een vorm van PFAS) bevat dan de norm. We maken ons dan ook zorgen voor de gevolgen voor 
de gezondheid van mens en dier. Volgens de tot nu toe gepubliceerde gegevens zit een hoge 
concentratie van PFAS immers niet alleen in vis, maar zit het ook in vogels, zeezoogdieren en in 
de begroeiing op de schorren en in zeegroenten als zeekraal en lamsoren. Daarnaast wordt door 
onze inwoners volop gerecreëerd in en om de Westerschelde.

Onze keuzes 

➤ de vervuiling van de Westerschelde dient onmiddellijk te stoppen. 
➤ de GGD Zeeland dient een grootschalig, maar vrijwillig, bevolkingsonderzoek te verrichten bij de 
inwoners van de Westerschelde-gemeenten waaronder Reimerswaal.
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Onderwijs 

Ieder kind verdient een fijne jeugd, een veilig thuis en een goede school. Op school maak je 
vrienden, word je uitgedaagd om te ontdekken wie je bent en word je in staat gesteld om je 
dromen waar te maken. Onze scholen zijn de plek waar heel veel kinderen met veel plezier naar 
toe gaan en iedere dag iets nieuws leren. De wijk waarin je woont, je achtergrond of wie je ouders 
zijn, mogen nooit bepalend zijn voor wie of wat je later wordt. 
We vinden het onaanvaardbaar dat niet iedereen een eerlijke kans krijgt, en doen er in onze 
gemeente alles aan om leerachterstanden en laaggeletterdheid tegen te gaan en de 
kansengelijkheid te bevorderen. Samen met de scholen en de kinderopvang maken we een Lokale 
Educatieve Agenda, waarin we de problemen in onze gemeente in kaart brengen en met passende 
oplossingen komen om ongelijkheid tegen te gaan. 
Natuurlijk zijn de scholen verantwoordelijk voor de inhoud van het lespakket, maar dat betekent 
niet dat we als gemeente aan de zijlijn toe gaan kijken en ons alleen met de huisvesting bemoeien. 
We helpen scholen om zich te ontwikkelen tot sociale ontmoetingsplaatsen, bieden kinderen met 
leerachterstanden extra steun en bestrijden de kansenongelijkheid met gericht beleid. Voor ons is 
de school de plek waar je al je leeftijdsgenoten ontmoet, de plek waar je je veilig voelt en waar je 
een eerlijke start in het leven maakt.

Ieder kind een eerlijke start 

Onze keuzes 

➤ We investeren extra in onze voor- en vroegschoolse educatie (VVE) en voorkomen dat peuters 
en kleuters uit kwetsbare gezinnen met een achterstand aan hun schoolcarrière beginnen. 
➤ Ons ideaal is een brede school voor ieder kind. De school, kinderopvang, voldoende 
buitenschoolse activiteiten en brede talentontwikkeling vormen samen brede scholen. 
➤ Door naast onderwijs en kinderopvang ook vrijetijdsbesteding, ontspanning, sport en cultuur te 
bieden, krijgen alle kinderen de mogelijkheid zich optimaal te ontwikkelen. 
➤ In onze gemeente ondersteunen we scholen bij het verbeteren van hun leesonderwijs. 
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De school als ontmoetingsplaats 

In onze gemeente is de school meer dan alleen een plek, waar leerlingen onderwijs krijgen. 

Onze keuzes 

➤ Schoolpleinen zijn geschikt om te spelen en te ontdekken en nodigen uit tot bewegen. Daarom 
maken we schoolpleinen ook na schooltijd toegankelijk. 
➤ Wanneer openbare en bijzondere scholen afzonderlijk niet overeind kunnen blijven, zijn we voor 
een fusie tot een samenwerkingsschool. We gaan voor samenwerking en staan niet met de ruggen 
tegen elkaar. 
➤ Als de bijzondere en openbare basisscholen te klein zijn geworden om zelfstandig verder te 
gaan, kiezen we ervoor om de openbare school door te laten gaan. De ‘laatste’ school in een dorp 
is altijd een openbare. 

De gezonde leeromgeving 

Onze keuzes 

➤ Overgewicht onder kinderen pakken we aan. We betrekken scholen, kinderopvangorganisaties, 
sportverenigingen, huisartsen en jeugdgezondheidszorg bij het stimuleren van een gezonde 
levensstijl.
➤ We vinden dat ieder kind een zwemdiploma moet halen. 
➤ We willen pesten uitbannen. Daarom hebben alle scholen, sportclubs en jeugdverenigingen een 
pestprotocol. 
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Sport en bewegen

Sport is passie en nog heel veel meer. Elke week weer staan vele vrijwilligers van verenigingen 
voor dag en dauw op om het beoefenen van hun sport in onze gemeente mogelijk te maken. 
Daarmee leveren ze een onmisbare bijdrage voor het vitaal en krachtig houden van onze lokale 
samenleving. Wie sport en lid is van de sportclub, is vaak gezonder en heeft een breder sociaal 
netwerk dan iemand die geen lid is van een sportvereniging. We koesteren onze vrijwilligers en 
verenigingen dus en zien sport als een publieke voorziening. 
Jong geleerd is oud gedaan. Dat geldt zeker voor het sporten. Elke basisschool moet daarom een 
vakleerkracht bewegingsonderwijs hebben en elke leerling moet minimaal twee uur per week 
kunnen gymmen. We leggen hiermee niet alleen de basis voor goed beweegonderwijs, maar 
verminderen ook de druk op leraren in het onderwijs 
Het is zonde dat kinderen vroegtijdig stoppen met sporten. Daarom gaan we bij elke overgang in 
het leven, zoals van de basis- naar middelbare school, na hoe we de uitval, die we vaak bij dit 
soort overgangen zien, kunnen minimaliseren. Wanneer geld het probleem is, komen we kinderen, 
jongeren en ouderen tegemoet met speciale regelingen. Sport en bewegen moet voor iedereen 
betaalbaar zijn.
Sportverenigingen verzorgen een belangrijk deel van het sport en beweegaanbod in de wijken. 
Hiervoor zijn vitale en toekomstbestendige verenigingen nodig. De buurtsportcoach en/of andere 
landelijke stimuleringsregelingen proberen we gericht in te zetten om de vrijwilligers te 
ondersteunen, de verenigingen te versterken en sport te verbinden met bijvoorbeeld onderwijs en 
welzijn.

Onze keuzes 

➤ Sporten is leuk, gezond, en vergroot de sociale samenhang. Daarom stimuleren we onze jeugd 
om lid te worden van een sportvereniging en bieden we ouders met een smalle portemonnee 
financiële ondersteuning, zodat alle kinderen kunnen meedoen. 
➤ Bij de aanleg of renovatie 
van sportaccommodaties en 
velden kiezen we voor 
materialen met een lage 
milieubelasting. 
➤ In de inrichting en 
ontwikkeling van de 
buitenruimte houden we 
nadrukkelijker rekening met 
bewegen. 
➤ We blijven inzetten op het 
versterken van 
sportverenigingen om hun 
maatschappelijke bijdrage zo 
groot mogelijk te maken. Het 
initiatief daarbij ligt bij de 
sportverenigingen, waarbij ze 
op ondersteuning en advies van 
de gemeente kunnen rekenen.
➤ We investeren ook in voorzieningen voor individuele sport en recreatie. Denk daarbij aan 
wandel-, hardloop en mountainbikeroutes in de open lucht, maar ook buitenfitness of yoga in de 
parken.
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Cultuur 

Kunst en cultuur raakt, verbindt, verheft, ontspant en biedt naast plezier ook stof tot nadenken. Het 
gaat over wie we zijn, over onze drijfveren en over onze dromen. Zonder de bibliotheek, de 
muziekschool, de cultuur- en poppodia, musea en cultuureducatie is het lastig om die dromen te 
verwezenlijken. Cultuur draagt in al zijn verschijningsvormen bij aan de leefbaarheid in de kernen. 
Voor de PvdA is het belangrijk dat alle vormen van cultuur toegankelijk en betaalbaar zijn voor 
iedereen en dat elke cultuuruiting van waarde is. 

Onze keuzes 

➤ We investeren in onze culturele voorzieningen zoals Podium Reimerswaal en willen deze 
behouden om de leefbaarheid en aantrekkelijkheid van Reimerswaal te vergroten. 
➤ Het instandhouden van de huidige bibliotheekvoorzieningen is van groot belang. Bibliotheken 
zijn laagdrempelige ontmoetings- en leerplaatsen. Dat betekent dat er in bibliotheek, bieb in de 
buurt en leespunten een bijdrage geleverd wordt aan de bestrijding van analfabetisme en 
laaggeletterdheid, er allerlei vormen van informatie te vinden zijn, en er permanent open wifi-
verbindingen zijn. 
➤ De Muziekschool Zeeland is meer dan een zelfstandig gebouw. Muziekles wordt zo veel 
mogelijk ondergebracht in de onderwijsgebouwen, bij verenigingen en op termijn binnen het 
onderwijscurriculum. 
➤ Cultureel erfgoed beschermen en behouden we. We stellen dan ook een gemeentelijke 
monumentenverordening op. In een daaraan gekoppelde monumentenlijst worden alle 
Reimerswaalse bouwwerken, archeologische vindplaatsen en landschappelijke structuren die 
bescherming genieten vanwege bijzondere cultuurhistorische of architectonische waarde 
opgenomen. 
➤ Het Oosterscheldemuseum in Yerseke is één dag per maand gratis toegankelijk. 
➤ We investeren in kunst op straat en op de pleinen.
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Inclusie, emancipatie en integratie 

Jezelf mogen zijn en je thuis voelen in je eigen buurt. Je eigen talenten kunnen ontdekken en die 
ontplooien. Accepteren, dat niet iedereen hetzelfde is. En het vertrouwen dat iedereen gelijk wordt 
behandeld, dat er gelijke rechten en kansen zijn, dat je met elkaar eerlijk kunt delen in voorspoed 
en elkaar steunt als het tegenzit. Alleen als we tegenstellingen overbruggen, we ons verplaatsen in 
de ander en willen investeren in elkaar komt zo’n samenleving dichterbij. Vertrouwen is daarvoor 
essentieel. Geen onverschilligheid, maar interesse in elkaar. We willen een samenleving waarin 
iedereen meetelt. 
In onze vrije samenleving, die door diversiteit en veelkleurigheid gekenmerkt wordt, is de behoefte 
aan verbinding groot en is geen ruimte voor discriminatie en racisme. We kiezen voor een 
inclusieve samenleving, we kijken om naar elkaar, kunnen omgaan met verschillen en zijn 
weerbaar in een wereld die steeds sneller verandert. Daarom kijken we naar wat ons bindt in 
plaats van naar wat ons verdeelt. Het verbinden van groepen, het bundelen van krachten én het 
delen van risico’s zijn allemaal elementen die zorgen voor een fijnere samenleving. 
We kiezen voor een samenleving, waar iedereen zichzelf kan zijn en het niet uitmaakt wat je 
geslacht, geaardheid of geloof is. Een samenleving, waarin je gelijk wordt behandeld, ongeacht of 
je vrouw, gekleurd, hetero, homo, trans of queer bent. Een samenleving waar iedereen zijn stem 
kan laten horen en de vrijheid van meningsuiting vanzelfsprekend is. De PvdA staat pal voor de 
vrijheid van godsdienst en streeft tegelijkertijd naar emancipatie, gelijkwaardigheid en de vrijheid 
van mensen die afscheid nemen van hun geloof.

Voor elkaar opkomen 

Onze keuzes 

➤ We komen op voor de rechten van 
iedereen. Gelijkheid en vrijheid zijn de basis 
voor de rechtstaat en van onze 
samenleving. 
➤ We vinden, dat overheid en hulpverleners 
er voor jou zijn, ongeacht wie je bent. 
➤ Wie een klacht of melding heeft, kan altijd 
veilig terecht bij de gemeente, politie en/of 
bij een hulpverlener. We zetten je niet aan 
de kant. 
➤ Emancipatie is en moet voor ons meer 
zijn dan elke groep die afzonderlijk voor de 
eigen maatschappelijke positie opkomt. Je 
hebt solidariteit met en tussen groepen 
nodig in het aanpakken van discriminatie en 
het bevorderen van emancipatie. 
➤ Mensen met een lichte verstandelijke 
beperking doen naar vermogen volwaardig 
mee.
➤ We ondersteunen scholen in hun rol bij 
het uit de kast komen van jongeren.

Pagina 25



De nieuwe inburgeringswet 

De nieuwe inburgeringswet biedt kansen om nieuwkomers beter op te vangen in de lokale 
samenleving. Werken en de taal leren kan worden gecombineerd en de directe toegang tot 
arbeidsmarkt/scholing brengt mensen met elkaar in contact. We wachten niet tot mensen 
zelfstandige woonruimte hebben, maar starten al op het asielzoekerscentrum met de inburgering. 

Onze keuzes 

➤ Door de nieuwe inburgeringswet zijn wij als gemeente verantwoordelijk voor de inburgering van 
nieuwkomers in onze (lokale) samenleving. 
➤ In ons lokale inburgeringsbeleid gaan we zo veel mogelijk werken en leren combineren. Mensen 
leren de taal gaandeweg op de werkvloer en in de klas. 
➤ Mensen die de Nederlandse taal onvoldoende beheersen hebben vaak minder kans op de 
arbeidsmarkt, zowel bij het vinden van een baan als bij het werken op het eigen niveau. We 
investeren daarom in taalbeheersing op verschillende niveaus. 
➤ We verwachten van nieuwkomers hetzelfde als wat we van alle Nederlanders verwachten. 
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Economie 

Juist tijdens een crisis besef je wat er echt toe doet. We ondervinden wie onmisbaar werk doet, 
denken na over de toekomst en ervaren dat we samen sterker staan. Want als iets duidelijk is 
geworden in de coronacrisis, is het wel het belang van de publieke zaak. Geen veerkrachtige 
samenleving zonder sterke overheid. Juist lokaal. 
Samenwerken is daarvoor essentieel. Alleen door samen te werken met ondernemers, 
onderwijsinstellingen, het UWV en de sociale partners kunnen we voorkomen, dat mensen te lang 
langs de kant staan, en dat mensen die al langer in de bijstand zitten blijvend en nog verder uit 
beeld raken. Maar daarmee zijn we er nog niet. Door de samenwerking met lokale ondernemers te 
zoeken blijven we als gemeente aantrekkelijk voor onze eigen bewoners en bezoekers. 

Lokale economie

Onze keuzes 

➤ De inrichting van de openbare ruimte met veel groen in de dorpscentra is aantrekkelijk, en we 
houden het schoon. 
➤ Met lokale ondernemers maken we afspraken over de sociale agenda en de begeleiding van 
mensen naar werk. 
➤ Snel internet is voor plattelandsgebieden net zo belangrijk als voor de stedelijke gebieden. 
Daarom maken we ons hard voor een goede digitale infrastructuur in al onze buitengebieden. 
➤ We breiden de bestaande bedrijfsterreinen Olzendepolder Yerseke, Nishoek Kruiningen en de 
Poort Rilland uit. Tevens dient er ruimte te zijn om bestaande terreinen (Zuidweg Krabbendijke en 
Tramper Hansweert) kleinschalig af te ronden.

Toerisme en recreatie 

Voor de ene gemeente is het een belangrijke en welkome toevoeging, terwijl er in de andere 
gemeente sprake is van een overvloed aan toeristen en inwoners vooral overlast ervaren. In 
Reimerswaal en Yerseke in het bijzonder is het belangrijk om de balans te zoeken tussen 
leefbaarheid en de economische betekenis van het toerisme voor gemeente, inwoners en 
ondernemers.

Onze keuzes 

➤ In bijeenkomsten gaan we met onze 
inwoners en ondernemers in gesprek over 
de toekomst van het toerisme voor onze 
gemeente.
➤ De recreatieve voorzieningen (wandel- en 
fietsnetwerken, parkeren, etc.) breiden we 
uit. 
➤ Verder vormgeven aan het 
toerismebeleid in de gemeente 
Reimerswaal met Yerseke als ‘hotspot’. 
➤ Gebruik maken van de dijkversterking 
Hansweert (werk met werk) voor 
herinrichting van het voormalige 
sluizencomplex en betere beleving 
buitendijks met de waterkant. 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Lokale democratie 

Voor een gezonde democratie is het essentieel dat iedere stem telt en dat iedereen zich gehoord 
voelt. Dat iedereen, die wil, kan deelnemen, en de belangen van al onze inwoners worden 
behartigd en verdedigd. In de raad, maar ook daarbuiten. 
Burgerparticipatie is belangrijk. Inwoners weten vaak zelf het beste wat er in hun eigen omgeving 
speelt en welke oplossingen er mogelijk zijn. De gemeente is daarom toegankelijk en benaderbaar 
voor al onze inwoners. We luisteren naar ervaringsdeskundigen en nemen hun aanbevelingen 
mee bij het verbeteren van de uitvoer van onze gemeentelijke taken. Daarbij is voor ons het 
algemeen belang altijd leidend. We zorgen ervoor dat alle inwoners, niet alleen die met de grootste 
mond, worden gehoord en zijn ons ervan bewust dat niet iedere groep zich even actief in 
inwonersinitiatieven roert.

Vergroten van de zeggenschap van inwoners 

Onze keuzes 

➤ We willen gaan experimenteren met nieuwe vormen van inspraak om zo te ontdekken wat bij 
onze gemeente past. 

Ruimte voor inwonersinitiatieven 

Onze keuzes 

➤ Als gemeente is de houding niet meer ‘kan niet, mag niet’, maar ‘waar kunnen we helpen’. De 
mogelijkheden om zelf tuinen, plantsoenen, parken en speeltuinen te beheren worden vergroot. 
➤ We moedigen initiatieven van inwoners, die de sociale cohesie in een buurt/dorp vergroten, de 
leefomgeving vergroenen of energievoorziening verduurzamen, aan. Daarom verankeren we 
buurtrechten, zoals het ‘right to challenge’  en ‘right to plan’, in onze lokale verordeningen. 
➤ Initiatieven van inwoners steunen we alleen als ze breed gedragen worden. We willen 
voorkomen dat een mondige minderheid ten koste van een grote groep inwoners met 
gemeenschapsgeld haar zin doordrijft. 

Versterken van de raad 

Onze keuzes 

➤ Onze gezonde lokale democratie wint aan kracht als de gemeenteraad ook in staat is haar 
controlerende, kaderstellende en volksvertegenwoordigende taak goed uit te oefenen. Daarom 
versterken we de griffie en zorgen we voor een goede en lokale/regionale rekenkamer. 
➤ We zien dat gemeenteraadsleden de combinatie van het politieke ambt, werk en hun privéleven 
lastig kunnen bolwerken. Hiervoor is voldoende fractieondersteuning wenselijk, zodat onze 
volksvertegenwoordigers hun controlerende, kaderstellende en volksvertegenwoordigende taak 
goed kunnen uitoefenen. 
➤ Een beetje integriteit bestaat niet. We zijn daarom open onze nevenfuncties en onthouden ons 
van stemming als (de schijn van) belangenverstrengeling op de loer ligt. 
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Niet het budget, maar onze inwoners centraal 

Onze keuzes 

➤ Het geld, dat wij van het Rijk krijgen, is niet altijd voldoende om te doen wat nodig is. Zorgen dat 
we de taken kunnen uitvoeren binnen het beschikbare budget is een mooi streven, maar is geen 
doel op zich. We bezuinigen niet als dat betekent dat mensen niet de ondersteuning of zorg 
krijgen, die ze nodig hebben. 
➤ De gemeente is geen bedrijf dat gericht is op winstmaximalisatie of geld overhouden. De 
uitvoering van beleid op een maatschappelijk meer verantwoorde wijze mag meer geld kosten dan 
de goedkoopste, maar minder wenselijke oplossing. 
	

Pagina 29



Speerpunten per kern

Yerseke  
➤ (Concept)visie Yerseke benutten voor burgerparticipatie. Na vaststelling door de raad uitvoering 
hiervan voortvarend oppakken.  
➤ In overleg met eigenaren en alle gebruikers van de Oesterputten komen tot een toekomstvisie 
waarbij bedrijvigheid, dagrecreatie, horeca en wellicht kleinschalige verblijfsaccommodatie samen 
kunnen gaan. Doel: behoud van de oesterputten als cultureel erfgoed.  
➤ In het dorp Yerseke is al langere tijd discussie over het verplaatsen van de Albert Heijn 
vestiging. Wij willen planologische medewerking verlenen aan de verplaatsing van de huidige AH 
mits er een kleine(re) voorziening voor dagelijkse boodschappen in het centrum ‘achter blijft’.  
➤ Geparkeerde vrachtwagen (van 
bedrijven buiten Yerseke) leveren niet 
alleen klachten op, maar zijn ook 
gevaarlijk in het verkeer en dragen niet 
bij aan een rustig straatbeeld. In de 
Olzendepolder zou dan ook, net als in 
de overige kernen in Reimerswaal, een 
vrachtwagenparkeerterrein moeten 
komen.  
➤ Uitbreiding bedrijfsterrein 
Olzendepolder.  
➤ Het toerisme heeft zich de laatste 
jaren verder ontwikkeld. Uitbreiding van 
verblijfsmogelijkheden voor toeristen 
(hotel, pension, etc.) is gewenst.  
➤ In heel Reimerswaal maar zeker ook 
in Yerseke wordt het ingezette beleid 
m.b.t. aanpak verpauperde panden 
(handhaven en/of opknappen) 
voortgezet.  

Kruiningen  
➤ Binnen de dorpskern en omgeving Ons Dorpshuis dient gezocht te worden naar oplossingen 
aangaande de parkeeroverlast. De onlangs heringerichte Markt dient nu echt autovrij te zijn.  
➤ In het gebied Den Inkel is volop ruimte voor uitbreiding van dag- en verblijfsrecreatie.  
➤ De wijk Kruse Veer is een kinderrijke omgeving. Bij de verdere inrichting dient dan ook meer 
aandacht te zijn voor voldoende speelvoorzieningen. 
➤ Uitbreiding bedrijfsterrein Nishoek. 

Hansweert  
➤ In Hansweert liggen de kansen voor meer dag- en verblijfsrecreatie voor het oprapen, al dan 
niet in combinatie met het project dijkversterking. In willekeurige volgorde: herontwikkeling vml. 
Kinderboerderij, herinrichting vml. Sluizencomplex, buitendijkse horecavoorziening in combinatie 
met uitbreiding camperplaatsen, doorontwikkeling strandje met daghoreca. 
➤ Zo min mogelijk overlast voor de inwoners tijdens de werkzaamheden betreffende de 
dijkversterking, waarbij de veiligheid van fietsers en ander verkeer m.b.t. de tijdelijke alternatieve 
routes wordt gegarandeerd.
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➤ Voor de parkeeroverlast in de oude dorpskern dient een oplossing te worden gezocht.  
➤ In heel Reimerswaal maar zeker ook in Hansweert wordt het ingezette beleid m.b.t. aanpak 
verpauperde panden (handhaven en/of opknappen) voortgezet.  

Waarde  
➤ In het dorp Waarde dient meer huisvesting gericht te zijn op ouderen (levensloopbestendige 
woningen). Daarnaast is een snelle invulling van de locatie Groene Kruisstraat (Annahof) gewenst 
net als uitgifte van bouwgrond in het plan Dorpszicht. 
➤ De bereikbaarheid van Waarde (mobiele netwerken) dient verbeterd te worden.  

Oostdijk  
➤ De verkeersveiligheid in de dorpskern dient verbeterd te worden.  
➤ Aandacht voor parkeerproblematiek bij dorpshuis ‘Apeldoorn’.  

Krabbendijke  
➤ Het vastgestelde perspectief Krabbendijke 
(verplaatsing sportcomplex, scholenbouw, 
verplaatsen Jumbo, ontwikkeling woningbouw) 
dient voortvarend te worden uitgewerkt en 
uitgevoerd. 
➤ Onderzoek de mogelijkheden voor een 
(centrale) pumptrack in Krabbendijke, eventueel in 
combinatie met het nieuwe sportpark.
➤ Het strandje Roelshoek is een belangrijke 
voorziening. Regelmatig onderhoud ter 
voorkoming van stankoverlast (rottende ‘klappers’) 
is daarbij vereist. 

Rilland, Stationsbuurt en Bath  
➤ Ondanks de vele verkeersremmende maatregelen wordt de 30km snelheidsgrens met voeten 
getreden. Met bewoners meedenken over mogelijke oplossingen.
➤ Uitbreiding bedrijfsterrein de Poort.  
➤ In heel Reimerswaal maar zeker ook in Rilland en Stationsbuurt wordt het ingezette beleid 
m.b.t. aanpak verpauperde panden (handhaven en/of opknappen) voortgezet. 
➤ Pro-actief meedenken met de initiatieven die vanuit de inwoners van Bath zijn gepresenteerd 
betreffende de toekomst van het dorpje en haar omgeving. 
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